STATUT
CECHU RZEMIOSLA | PRZEDSIEBIORCZOSCI W TUCHOLI

Rzemiosfo tucholskie jest spadkobierca chlubnych tradycji swoich poprzednikéw, ktorzy

swojg ciezka praca i kunsztem budowali nasze miasto i okolice przez ponad siedem stuleci.

Rozdziat I.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1. Organizacja samorzadu gospodarczego tucholskiego rzemiosta nosi nazwe:
Cech Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Tucholi, zwana dalej Cechem.

2. Cech dziata na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - prawo przedsiebiorcéw, ustawy z
dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
oraz niniejszego statutu.

3. Cech jest organizacjg samorzadu gospodarczego rzemiosta oraz zwigzkiem pracodawcéw i po-

siada osobowos$¢ prawng.

§2
1. Siedzibg Cechu jest miasto Tuchola
2. Cech prowadzi dziatalno$¢ na terenie catego kraju w zakresie wszystkich rzemiost, a w szczegdl-

nosci na terenie powiatu tucholskiego.

§3
Cech jest cztonkiem Kujawsko - Pomorskiej 1zby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy.
2. Cech moze prowadzi¢ na zasadach partnerskich wspétprace z krajowymi i zagranicznymi orga-
nizacjami samorzadu gospodarczego.

3. Cech moze byé réwniez cztonkiem innych organizacji.

§4

Cech ma prawo ustanawia¢ znaki, odznaczenia i ubiory wedtug wtasnego wzoru.

Rozdziat Il.
ZADANIA CECHU | SPOSOBY REALIZACJI

§5
1. Podstawowym zadaniami Cechu sg w szczegoélnosci:
a) utrwalanie wiezi Srodowiska rzemiesInikdw i przedsiebiorcow,

b) utrwalanie postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci zawodu,



c) prowadzenie na rzecz cztonkoéw dziatalnosci spoteczno - organizacyjnej, kulturalnej,

oswiatowej i gospodarczej,

d) ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych, zrzeszonych czton-

kéw wobec zwigzkéw zawodowych, organéw wiadzy i administracji rzgdowej oraz orga-

now samorzadu terytorialnego i sgddw.

2. Cech moze realizowa¢ swoje zadania w szczegolnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

8)

9)
10)

11)

17)

prowadzenie wsrod swoich cztonkdw pracy spoteczno - organizacyjnej majgcej na
celu szerzenie zasad etyki zawodowej oraz prawidtowego i rzetelnego wykonywa-
nia zawodu;

wspotprace z instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi;
reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec zwigzkéw zawodowych, organéw ad-
ministracji panstwowej i samorzgdowej oraz organizacji spotecznych i gospodar-
czych;

udzielanie cztonkom w miare mozliwosci pomocy prawnej i administracyjnej,
przedstawianie wtasciwym organom administracji publicznej wnioskéw dotyczgcych
problemow rzemiesinikow i przedsiebiorcéw w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci;

badanie i ocena sytuacji oraz warunkow pracy rzemieslnikow i przedsigbiorcow na
terenie dziatania Cechu, stanu wykorzystania jego mozliwosci ustugowych i produk-
cyjnych,

udzielanie cztonkom pomocy w drodze udzielania porad i informacji i interwencji,
prowadzenie systemu informaciji o potencjale gospodarczym posiadanym przez
cztonkow Cechu;

rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ czionkow,

popieranie i rozwijanie postepu innowacyjnego, wspieranie cztonkow pracujgcych
nad wynalazczoscig i usprawnieniami technicznymi,

wspieranie rozwoju szeroko rozumianej dziatalnosci artystycznej szczegolnie pro-
wadzonej przez swoich cztonkdw, ich rodzin i pracownikéw,

organizowanie konkursow, wystaw, pokazéw oraz prowadzenie Izby Tradyciji,
wspoétdziatanie z jednostkami naukowo — badawczymi, zwtaszcza w zakresie udo-
stepniania i wdrazania nowych technologii, wymiany doswiadczen, projektow wyna-
lazczych wraz z informacjg o mozliwosciach ich zastosowania,

organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych czionkéw i zatrud-
nionych przez nich pracownikow,

propagowanie i organizowanie przygotowania zawodowego,

wspotpraca z réznymi instytucjami edukacyjnymi w zakresie doksztatcania teore-
tycznego ucznidow szkolonych przez cztionkéw,

sprawowanie, z upowaznienia lzby RzemiesIniczej nadzoru nad przebiegiem przy-

gotowania zawodowego w rzemiosle,
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18) organizowanie pomocy instruktazowej i szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz warunkéw sanitarno - epidemiologicznych,

19) organizowanie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej i oswiatowej dla cztonkéw i ich ro-
dzin oraz dla uczniéw i pracownikow Cechu i jednostek wlasnych, a takze cztonkow
ich rodzin,

20) delegowanie przedstawicieli do organéw kolegialnych organizacji, ktérych Cech jest
cztonkiem,

21) dokonywanie, na wniosek oséb zainteresowanych, fachowej oceny pracy wykony-
wanej przez cztonkéw Cechu i wydawanie w tym przedmiocie opinii,

22) prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie:

- 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna

- 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi
- 69.20.Z Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa: doradztwo podatkowe

- 82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow

- 85.32.A Technika

- 85.32.B Branzowe szkoty | stopnia

- 85.32.C Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy

- 85.32.D Branzowe szkoty Il stopnia

- 85.59.Z Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
- 93.21.Z Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkdéw rozrywki

- 93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

- 94.11.Z Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

23) prowadzenie obstugi informacyjnej wobec cztonkéw Cechu z zakresu spraw doty-

czacych dziatalnosci gospodarczej,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych,

prowadzenie OSrodka Szkolenia Zawodowego przy Cechu,

prowadzenie doradztwa finansowo — ksiegowego na rzecz ich cztonkow,

uczestniczenie w zyciu spotecznym i kulturalnym srodowiska powiatu tucholskiego i

regionu,

28) reprezentowane srodowiska rzemiesInikdw i przedsiebiorcéw w uroczystosciach pa-
triotycznych a takze religijnych,

29) prowadzenie Domu Rzemiosta.

Rozdziat Ill.
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§6
1. W szczegdlnosci cztonkami Cechu, na zasadzie dobrowolnosci, mogg by¢ rzemiesinicy - osoby

fizyczne, ktére z wykorzystaniem potwierdzonych zawodowych kwalifikacji w rzemiosle i wtasne;j
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pracy, w imieniu wtasnym i na wtasny rachunek jezeli jest on mikro-, matym lub $rednim przed-
siebiorca.
2. Czionkami Cechu moga by¢ réwniez inne osoby i podmioty, o ktérych mowa w ustawie o rze-
miosle.
3. Czlonkami Cechu na zasadzie dobrowolnosci mogg by¢ rowniez:
a) matzonek lub zstepny osoby, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli uczestniczy w wykonywaniu
przez te osobe dziatalnosci gospodarczej w zakresie rzemiosta,
b) osoby fizyczne wykonujgce dziatalno$¢ gospodarcza, niebedace rzemiesinikami, zatrud-
niajgce nie wiecej niz 250 pracownikow;
4. Cech zrzesza gtéwnie rzemieslnikéw i przedsiebiorcow majgcych swoje siedziby na terenie Po-
wiatu Tucholskiego.

5. Osoby prawne wykonujgce dziatalno$¢ gospodarczg mogag by¢ cztonkami wspierajgcymi.

§7
Czionkowie Cechu dzielg sie na:
- zwyczajnych,
- stowarzyszonych,
- honorowych,
- wspierajgcych.
§8

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba o nieposzlakowanej opinii w srodowisku, spetniajgca
warunki okreslone w § 6, ktora ztozyta w biurze Cechu pisemny wniosek - deklaracje.

2. Wzér wniosku - deklaracji, wykaz stosownych dokumentoéw oraz procedure jego rozpatrywania
okresli Zarzad w regulaminie.

3. Do aktualnego stazu cztonkowskiego nie zalicza sie wczesniejszych okresow cztonkostwa.

§9

1. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkéw Cechu podejmuje Zarzad w drodze uchwaty zwyktg
wiekszos$cig gtosow.

2. Rozpatrzenie ,wniosku - deklaracji” powinno nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 4 tygodni od
dnia jego ztozenia.

3. O decyzji przyjecia lub odmowy przyjecia zawiadamia sie pisemnie zainteresowanego w ciggu 2
tygodni od dnia jej podjecia.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia nie musi zawiera¢ uzasadnienia.

Petnie praw czionkowskich nabywa kandydat w momencie zaptaty wpisowego.

§ 10

Czitonkostwo w Cechu ustaje na skutek:



1. dobrowolnego wystgpienia,

2. wykreslenia z powodu likwidacji, upadtosci lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej,

3. wykreslenia na skutek nie spetniania kryteriow okreslonych w § 6,

4. wykluczenia na skutek:

a) umysinego dziatania na szkode Cechu,

b) uporczywego niewykonywania podstawowych obowigzkéw cztonkowskich,

c) naruszenia zasad etyki zawodowe;j i rzetelnego wykonywania rzemiosta,

d) popetnienia przestepstwa w celu uzyskania korzysci materialnych lub z innych ni-
skich pobudek, jezeli przestepstwo zostato stwierdzone prawomocnym orzeczeniem
sgdu,

e) nie optacania sktadek cztonkowskich lub innych optat przez okres dtuzszy niz 12 mie-
siecy,

5. $8mierci cztonka.

§ 11
Czlonek zwyczajny Cechu jest obowigzany w ciggu 30 dni zawiadomié¢ Cech o zaniechaniu wykony-
wania dziatalnosci gospodarczej lub o przeniesieniu siedziby zaktadu poza teren dziatalnosci Ce-

chu.

§12
1.  Whniosek o wystgpienie z Cechu powinien by¢ ztozony w Biurze Cechu w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
2. Czlonek chcgey wystgpi¢ z Cechu powinien mie¢ uregulowane sktadki cztonkowskie na dzien
ztozenia wniosku.
3. Wystgpienie i skreslenie z listy czionkéw nastepuje, z zastrzezeniem ust.2, z ostatnim dniem

miesigca, w ktorym wniosek zostat ztozony.

§13

. Uchwate o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad z wiasnej inicjatywy bgdz na wniosek:

N

a) Sadu Cechowego

b) Komisji Rewizyjnej,

c) 10 cztonkéw Cechu.
2. W przypadkach okreslonych w § 10, ust. 4, lit. a,b,c,d, przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu,
Zarzad powinien uzyskac w tej sprawie opinie Sagdu Cechowego.

3. Sad Cechowy wydaje takg opinie w terminie nie przekraczajgcym 14 dni.



§ 14

1. O wykluczeniu czionka Cech obowigzany jest powiadomi¢ zainteresowanego listem poleco-

nym w ciggu 14 dni od daty podjecia decyzji oraz poda¢ uzasadnienie wraz z pouczeniem o

mozliwosci odwotania sie.

2. Przepisy Rozdziatu X. stosuje sie odpowiednio.

§ 15

Czlonek wystepujacy lub wykluczony traci wszelkie prawa wobec Cechu i nie moze zgdaé¢ zwrotu

optat oraz $wiadczen ztozonych na jego rzecz.

§ 16

Czilonek zwyczajny Cechu moze zawiesi¢ cztonkostwo na czas zawieszenia wykonywania dziatal-

nosci gospodarczej jednak nie dtuzej niz na 12 miesiecy.

§17

1. Cztonkowie Cechu majg prawo do:

a)
b)

f)

k)

korzystania z pomocy i Swiadczen Cechu w zakresie okre$lonym w § 5 Statutu,
korzystania zgodnie z regulaminami z mienia i urzgdzen, ktére nalezg do Cechu lub
s$g w jego posiadaniu,

wybierania i bycia wybieranym do organéw Cechu, jesli posiada takie prawo,
zgtaszania wnioskéw zmierzajgcych do usprawnienia funkcjonowania Cechu,
wnoszenia odwotan od uchwat Zarzgdu Cechu — dotyczgcych praw czionka — do
Walnego Zgromadzenia,

obecnosci na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniu odwotan i skarg oraz
udzielania wyjasnien,

wgladu w protokoty Walnych Zgromadzen i roczne sprawozdania Zarzgdu Cechu,
protokoty i pisma pokontrolne oraz sprawozdania z wykonania zalecen,

uzyskiwania od organéw Cechu informacji o dziatalnosci Cechu, jego wynikach oraz
zamierzeniach,

uczestniczenia w uroczystosciach, imprezach kulturalnych, szkoleniach i kursach or-
ganizowanych przez Cech,

noszenia regulaminowych ubioréw, odznaczen i insygniéw podczas wszelkich uro-
czystosci,

pogrzebu z udziatem pocztu sztandarowego Cechu i honorami.

2. Przepisy ust. 1, nie dotyczg tych czionkdw Cechu, ktdrzy zalegajg z optacaniem skladek przez

okres dtuzszy niz 3 miesigce.



§ 18

1. Czionkiem stowarzyszonym moze zostaC osoba, ktdéra w szczegolnosci z powodu przejscia na

emeryture lub rente w sposob trwaty zaprzestata prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a byta

cztonkiem zwyczajnym Cechu.

2. Cztonkiem stowarzyszonym moze zostaé réwniez inna osoba, ktéra nie prowadzi dziatalnosci go-

spodarczej, a ktéra akceptuje cele i sposoby dziatania Cechu.

3. Sposdb nabywania cztonkostwa stowarzyszonego okreslajg przepisy § 9.

4. Cztonkom stowarzyszonym Cechu przystuguija takie same prawa jak cztonkom zwyczajnym z wy-

jatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§19

Obowigzkiem kazdego czionka Cechu jest:

1.

przestrzeganie zasad etyki i godnosci zawodowej oraz powszechnych zasad wspot-
Zycia spotecznego,

stosowanie sie do przepiséw Statutu oraz uchwat organéw Cechu a takze uchwat
struktur samorzgdu rzemiesiniczego,

regularne optacanie sktadki cechowej oraz innych obowigzkowych optat na rzecz
Cechu w obowigzujgcej wysokosci,

poddanie kontroli dziatalno$ci swego zaktadu w zakresie przestrzegania zasad etyki
zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta,

dazenie do podnoszenia jakosci ustug i wyrobdw oraz kultury obstugi klientéw,
branie udziatu w Walnych Zgromadzeniach Cechu oraz w miare mozliwosci w ze-
braniach oraz pogrzebach a takze innych imprezach i uroczystosciach organizowa-
nych przez Cech,

dbanie o majgtek Cechu w tym w szczegodlnosci o sztandar oraz insygnia,

udzielanie mozliwej pomocy innym cztonkom Cechu jesli zajdzie taka potrzeba.

§ 20

1. Godnos¢ ,Honorowego Cztonka Cechu” moze zosta¢ nadana osobie, ktéra:

a) posiada szczegolne zastugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosta i przedsiebiorczosci a

nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej;

b) z powodu przejscia na emeryture lub rente zaprzestata prowadzenia dziatalnosci rze-

mieslniczej a posiada co najmniej 25 letnie cztonkostwo w Cechu;

2. Czionkiem honorowym jest réwniez osoba, ktérej nadano godnos¢ ,Honorowego Starszego

Cechu”. Godnosc¢ ta moze zosta¢ nadana osobie, ktéra wykazata sie wybitnymi zastugami

dla Cechu bedac jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu przez co najmniej 15 lat.

3. Osoby posiadajgce tytuty honorowe majg prawo bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach z

gtosem doradczym oraz korzystac ze swiadczen socjalnych i kulturalnych Cechu w zakresie

przystugujgcym cztonkom zwyczajnym.



4. Kandydatury zgtaszane sg przez zarzgd Cechu lub cztonkéw w liczbie co najmniej 20 osob.

Rozdziat IV.
ORGANY CECHU
§ 21
Organami Cechu sa:
a) Walne Zgromadzenie Cechu
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Cechowy.
§ 22

1. Czionek zwyczajny Cechu moze by¢ wybrany przez Walne Zgromadzenie tylko do jednego z

organow.

2. Czlonkiem organu Cechu moze byc¢ jedynie rzemiesinik lub przedsiebiorca spetniajgcy wy-
mogi ustawy o rzemiosle.

3. Osoba petnigca funkcje w organach statutowych ma szczegdlny obowigzek aby podczas
petnieniu tej funkcji przestrzegac przepiséw, postepowac sumiennie i uczciwie w interesie
reprezentowanego srodowiska.

4. Wszelkie wybory do organow, o ktérych mowa w § 21, dokonywane sg w gtosowaniu tajnym
sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie cztonka nastepuje takze w gtosowa-
niu tajnym.

5. Czlonkami organéw Cechu zostajg osoby, ktére kolejno w gtosowaniu na Walnym Zgroma-
dzeniu uzyskaty najwieksze w kolejnosci ilosci oddanych gtoséw. Kazda z tych oséb musi
jednak uzyskac wiecej niz potowe liczby waznie oddanych gtosow.

Czlonkowie organdéw Cechu petnig swoje funkcje spotecznie.
Za udziat w posiedzeniach organow Cechu, z wyjgtkiem Walnego Zgromadzenia Cechu, ich

cztonkowie mogg otrzymywac zwrot kosztéw podrozy lub diety.

WALNE ZGROMADZENIE CECHU

§ 23
Walne Zgromadzenie Cechu jest najwyzszym organem powotanym do podejmowania uchwat w

sprawach nalezgcych do jego zakresu dziatania.

§24
Do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Cechu nalezy:

1. uchwalanie Statutu i jego zmian,



2. wybor i odwotanie cztonkéw organdéw Cechu w tym Starszego, przewodniczgcego Komi-
sji Rewizyjnej i przewodniczgcego Sadu Cechowego,

3. ustalanie wysokosci wpisowego, sktadek czionkowskich, optat oraz innych swiadczen na
rzecz Cechu,

4. ustalanie zasad i wysokos$ci wyptacania zwrotu kosztow podrézy oraz diet cztonkom or-

ganow Cechu,

uchwalanie rocznych planéw finansowych,

przyjmowanie rocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzanie sprawozdan rocznych i bilansow

udzielanie absolutorium Zarzadowi,

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

= © ® N o v

0. podejmowanie uchwat o przystgpieniu do organizacji samorzgdu rzemiosta lub wystgpie-
nia z nich oraz innych organizacji,

11. upowaznienie Zarzgdu do zaciggania pozyczek, emisji i wykupu obligacji, nabywania i
zbywania udziatéw i akciji,

12. udzielanie zgody do zbywania ruchomosci cechu majgcych warto$¢ historyczng, arty-
styczng i naukowa,

13. udzielanie zgody Zarzgdowi w sprawach tworzenia jednostek organizacyjnych Cechu,

14. uchwalanie regulaminéw w tym obrad Walnego Zgromadzenia, dyscyplinarnego, korzy-
stania z mienia Cechu, o ubiorach, odznaczenia i insygniach,

15. nadawanie godnosci ,Honorowego Cztonka Cechu” oraz ,Honorowego Prezesa Cechu”,

16. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Cechu,

17. wybieranie delegatow na reprezentujgcych Cech w organizacjach samorzgdu rzemiosta,

18. podejmowanie uchwat o likwidacji, potgczeniu lub przeksztatceniu Cechu.

§ 25
Odwotanie cztonka Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej lub Sgdu Cechowego — przed uptywem ka-
dencji — moze nastgpi¢ przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym wiekszoscig 2/3
gtoséw oddanych gtosdw.
Whiosek o odwotanie cztonka organu, o ktérym mowa w ust. 1 mogq sktada¢ cztonkowie

Cechu w liczbie %4 uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

§ 26
Jezeli Cech liczy wiecej niz 200 cztonkéw — Walne Zgromadzenie zastepuje sie Walnym
Zgromadzeniem Delegatéw Cechu.
Delegatéw wybierajg zebrania gminne cztonkéw Cechu na okres kadencii.
Przy liczbie cztonkdéw Cechu do 500 wybiera sie jednego delegata na kazdg rozpoczets licz-

be 5 cztonkéw Cechu w danej gminie.



Do Walnego Zgromadzenia Delegatéw Cechu stosuje sie odpowiednio przepisy o Walnym

Zgromadzeniu Cechu.

§ 27

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad przynajmniej jeden raz w roku, najpozniej w ciggu sze-
Sciu miesiecy po uptywie roku obrachunkowego.
Ponadto Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na wniosek:

1) Komisji Rewizyjnej,

2) Vi ogolnej liczby cztonkéw Cechu lub delegatow.
Whiosek zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinien by¢ ztozony na pismie
Z podaniem celu jego zwofania.
Zwotane na podstawie ust. 2, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje tylko na temat
sprawy, z powodu ktdrej zostato zwotane.
W przypadkach wskazanych w ust. 2 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢
sie nie pdzniej niz 6 tygodni od daty ztozenia wniosku. Po uptywie tego terminu, Walne Zgro-

madzenie zwotuje Komisja Rewizyjna.

§ 28

Zaproszenie na Walne Zgromadzenie powinno zawiera¢ informacje o czasie i miejscu obrad,
proponowany porzgdek obrad oraz informacje o wytozeniu do wglagdu w Biurze Cechu mate-
riatbw dotyczgcych miedzy innymi:

1) zamkniecia roku obrachunkowego,

2) sprawozdania Zarzadu,

3) projektow podstawowych uchwat,

4) protokotu poprzedniego Walnego Zgromadzenia
Zarzad przesyta zaproszenie wszystkim cztonkom lub delegatom i organizacjom, ktérych
Cech jest cztonkiem, listem poleconym, drogg elektroniczng lub innym sposobem co naj-
mniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.
We Walnym Zgromadzeniu mogg braé udziat jako goscie inne zaproszone przez Zarzad

osoby.

§ 29
Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub w jego zastepstwie jeden z Podstarszych.

Szczegodtowe zasady i tryb obrad okresla regulamin Walnego Zgromadzenia.

§ 30
Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami § 27 statutu jest zdolne do podej-
mowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych przy ich po-

dejmowaniu wynosi co najmniej ¥4 czesci cztonkéw Cechu lub delegatow.
10



Jesli na wskazany w zaproszeniu czas i miejsce nie przybedzie wymagana liczba cztonkow
lub delegatéw, ponowne Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie w drugim terminie po uptywie
15 minut z prawem podejmowania uchwat przy liczbie cztonkéw nie mniejszej niz 1/5 ogdinej
ich liczby.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w glosowaniu jaw-
nym, jesli Statut nie stanowi inaczej.

Uchwaty o zmianie porzadku obrad uprzednio juz przeglosowanego wymagajg wiekszosci
co najmniej 2/3 gtoséw tgcznej liczby obecnych i uprawnionych do gtosowania. Uchwata taka
nie moze jednak dotyczy¢ zmiany Statutu Cechu jego likwidacji a takze zbycia, nabycia, ob-
cigzania nieruchomosci bedgcych wlasnoscig Cechu oraz odwotania cztonkéw organéw Ce-
chu.

§ 31
Protokot Walnego Zgromadzenia podpisujg przewodniczacy i sekretarz.

Odpis uchwat Walnego Zgromadzenia Zarzgd Cechu przesyta w ciggu miesigca organizacji

samorzadu rzemiosta, ktorej Cech jest cztonkiem.

ZARZAD CECHU

§ 32

Zarzad jest organem wykonawczym Cechu i jest odpowiedzialny za prawidtowg i efektywng jego

dziatalnosé.

N

IS

§ 33
Zarzad sktada sie ze Starszego Cechu oraz o$miu cztonkow.
Zarzagd Cechu wybierany jest w taki sposob, ze najpierw wybierany jest Starszy Cechu a na-
stepnie pozostali cztonkowie razem.
Jednoczesnie Walne Zgromadzenie wybiera 2 zastepcéw cztonkdw.
Zasady i sposob wyboru okreslone sg w regulaminie Walnego Zgromadzenia.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata, jednak moze by¢ o 2 miesigce krétsza lub diuzsza.
Kandydat na cztionka Zarzadu powinien posiada¢ co najmniej 5 letni okres czionkostwa w
Cechu.
Na pierwszym posiedzeniu Zarzadu, Starszy Cechu powotuje na funkcje: Pierwszego i Dru-
giego Podstarszego ktorzy razem ze Starszym tworzg Starszyzne Cechowg, nastepnie Se-

kretarza i Skarbnika. Pozostali cztonkowie Zarzgdu zwani sg fawnikami.
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§ 34
1. Starszy Cechu petni najwazniejszg funkcje w Cechu i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Do najwazniejszych kompetencji Starszego nalezy:
- zwotywanie oraz prowadzenie posiedzen Zarzadu,

- powotywanie i odwotywanie osob funkcyjnych w Zarzadzie,

§ 35

Pierwszy, a w razie koniecznosci drugi Podstarszy zastepujg w razie potrzeby Starszego.

§ 36
1. Sekretarz wraz z Biurem Cechu jest odpowiedzialny za organizacje i przeprowadzenie obrad or-
ganéw Cechu.

2. Sekretarz czuwa nad zbieraniem i przechowywaniem pamigtek z historii rzemiosta tucholskiego.

§ 37
Skarbnik wraz z Biurem Cechu czuwa nad wtasciwym regulowanie skfadek cztonkowskich oraz in-

nych opfat na rzecz Cechu.

§ 38

1. Cztonka Zarzgdu mozna odwotac tylko na wniosek Starszego, Zarzgdu lub Komisji Rewizyj-
nej a w szczegolnosci jesli w sposdb razgcy uchyla sie od wypetniania swoich obowigzkéw.
Przepis § 25, ust.2 stosuje sie odpowiednio.

2. W razie ustgpienia, Smierci lub odwotania cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji, do Za-
rzagdu Cechu wchodzi kadencji zastepca cztonka w kolejnosci otrzymanej ilosci gtosow, a w
przypadku rownosci gtosow — wedtug kolejnosci umieszczenia na liscie.

3. W przypadku ustgpienia, $mierci lub odwotania Starszego Cechu, do czasu wyboru przez

najblizsze Walne Zgromadzenie zastepuje go Pierwszy Podstarszy.

§ 39
1. Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjgtkiem zastrzezonych do kompetencji in-
nych organéw Cechu.
2. Do wytgcznego zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie catoksztattem dziatalnosci Ce-
chu, a w szczegdlnosci:
a) reprezentowanie interesow cztonkéw wobec organéw administracji publicznej i or-
ganizacji spotecznych i gospodarczych,
b) gospodarowanie funduszami i majgtkiem przy pomocy Biura Cechu,

c) zwotywanie Walnych Zgromadzen i przygotowanie do nich materiatow,
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Zarzad

powotywanie komisji do wykonania okreslonych zadan oraz ich sktadu sposréd
cztonkow Cechu,

powotywanie i rozwigzywanie sekcji terenowych i zawodowych,

powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Cechu lub kierownikow innych jedno-
stek organizacyjnych oraz ustalanie ich wynagrodzenia,

udzielanie pethomocnictw kierownikowi Biura do zatatwienia okreslonych spraw,
rozpatrywanie skarg i wnioskow, a zwtaszcza skarg klientéw na niewtasciwe lub nie-
terminowe traktowanie klientéw przez czionkéw Cechu,

ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw biura Cechu i innych jednostek,
podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz wykluczenie czionkow,

mianowanie 0sob reprezentujgcych Cech w organizacjach, instytucjach i spétkach,
ktérych Cech jest cztonkiem lub udziatowcem,

wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie wstgpienia lub wystgpienia Ce-
chu w innych organizacjach oraz nabycia lub sprzedazy udziatéw lub akcji spotek,
skfadanie do Walnego Zgromadzenia projektu uchwaty w sprawie zmiany statutu,
wykonywanie wszelkich uchwat Walnych Zgromadzen a takze Komisji Rewizyjne;j i
Sadu Cechowego w zakresie okreslonym w Statucie,

zatatwianie spraw biezgcych,

realizowanie rocznego planu finansowego za posrednictwem Biura Cechu,
przygotowywanie projektu uchwat w sprawie wysokosci sktadek, innych optat oraz
rocznego planu finansowego,

uchwalanie przewidzianych Statutem regulamindw i przepisow wewnetrznych w tym
0 gospodarce finansowej,

czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw statutu i regulaminéw,

zatwierdzanie programoéw i planoéw dziatan,

powotywanie jednostek organizacyjnych, nadanie im statutow oraz okreslanie zasad

ich dziatalnosci merytorycznej i finansowej.

§ 40

podejmuje decyzje kolegialnie w postaci uchwat na posiedzeniach.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby czton-

kéw, w tym Starszego lub co najmniej jednego Podstarszego Cechu.

Uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw. Przy réwnej liczbie gtoséw decyduje gtos

przewodniczgcego posiedzenia Zarzadu.

Szczegdbtowe zasady i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

§ 41

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Starszy Cechu lub w jego zastepstwie Pierwszy lub Drugi Pod-

starszy.
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2. O czasie i miejscu posiedzenia powiadamia sie na 5 dni przed terminem wszystkich jego
cztonkow w sposob ustalony przez Zarzad.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej 6 razy w roku.
Na wniosek Komisji Rewizyjnej z podaniem sprawy majgcej by¢ przedmiotem obrad posie-
dzenie Zarzgdu powinno odby¢ sie w mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie pozniej niz

w ciggu 14 dni od dnia ztoZzenia takiego wniosku.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 42

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ Cechu, z wyjgtkiem Walnego
Zgromadzenia i orzecznictwa Sgdu Cechowego.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 5 cztonkow i 2 zastepcdw, wybranych przez Walne Zgroma-
dzenie sposréd czionkdéw Cechu, na okres kadencji Zarzadu.

3. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie przewodniczgcego, a nastepnie pozostatych czton-
kow komisji razem. Przepis § 22, ust. 4, stosuje sie odpowiednio.
Czionkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie zastepce przewodniczgcego i sekretarza.
W razie ustgpienia lub niemoznos$ci petnienia funkcji przez cztonka komisji — w jego prawa i
obowigzki wchodzi zastepca cztonka.

6. W razie ustgpienia przewodniczgcego, jego obowigzki petni zastepca do czasu najblizszego

Walnego Zgromadzenia.

§43
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) badanie dziatalnosci statutowej Cechu,
b) badanie rocznych sprawozdan finansowych (bilansow),
c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdah z dokonywanych czynnosci i wnio-
skow pokontrolnych,
d) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw o udzielenie absolutorium Zarzg-
dowi,
e) wydawanie zalecen Zarzagdowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci,
f) wnioskowanie do Zarzadu o powotanie komisji do przygotowania zmian w statucie
Cechu.
Komisja dokonuje kontroli przynajmniej raz na pot roku z wiasnej inicjatywy.
Na wniosek Y2 ogdlnej liczby cztonkéw Cechu wzglednie Zarzadu kontrola powinna by¢ prze-
prowadzona niezwiocznie.

4. Szczegodtowe zasady i tryb pracy komisji okresla regulamin uchwalony przez Komisje Rewi-

zyjna.
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5. Do przeprowadzania kontroli przewodniczgcy komisji wyznacza zespot kontrolny sktadajgcy
sie z minimum 3 cztonkdw.
6. O dacie i miejscu przeprowadzania kontroli przewodniczgcy komisji powiadamia Zarzad i

Dyrektora Biura na 7 dni wczesnie;.

SAD CECHOWY

§ 44
1. Czionkowie Cechu podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie zasad etyki
zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta.

2. Wiasciwoscig Sagdu Cechowego sg sprawy:

a) pomiedzy Cechem a czionkiem,

b) pomiedzy cztonkami Cechu,

c) pomiedzy pracownikami, uczniami lub ich prawnymi opiekunami a cztonkiem Ce-

chu,

d) pomiedzy klientami a czitonkami.

§ 45
1. Sad Cechowy sktada sie z 5 cztonkéw i 2 zastepcow, wybranych przez Walne Zgromadze-
nie sposrod cztonkéw Cechu na okres kadencji Zarzadu. Walne Zgromadzenie wybiera oddziel-
nie przewodniczgcego sadu, a pozostatych cztonkow razem.
2. Czonkowie Sgdu wybierajg sposrdd siebie zastepce przewodniczgcego i sekretarza.

3. Przepis § 42. ust. 6, stosuje sie odpowiednio.

§ 46
1. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu lub z wkasnej inicjatywy.
2. Sad Cechowy orzeka w sktadzie co najmniej 3 cztonkéw w tym przewodniczgcego lub

jego zastepcy.

§ 47
1. Sad cechowy moze orzekac¢ nastepujgce kary dyscyplinarne:
g) upomnienie,
h) nagana,
i) pozbawienie prawa do korzystania z okreslonych $wiadczen Cechu na okres do 1
roku,
i) pozbawienie prawa wybieralnosci do organéw cechowych na okres do 3 lat,
k) pozbawienie prawa szkolenia ucznidow na okres do 3 lat

I) wniosek do Zarzadu o wykluczenie.
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2. W przypadku rozpatrywania sprawy Sgd Cechowy moze — niezaleznie od orzeczenia jednej lub
kilku kar dyscyplinarnych — zgtasza¢ wnioski o odwotanie z petnionej funkcji w organach statuto-
wych organizacji samorzgdu rzemieslniczego,

3. W przypadku rozpatrywania sprawy powstatej wskutek skargi osoby bedgcej klientem cztonka
Cechu i uznanie tej skargi za zasadna, Sad Cechowy niezaleznie od orzeczenia kary moze zale-

ci¢ naprawienie wyrzgdzonej szkody materialne;.

§48
1. Od orzeczenia Sadu Cechowego stuzy odwotanie do Rzemieslniczego Sgdu Odwotawcze-
go, dziatajgcego przy Kujawsko - Pomorskiej Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Byd-
goszczy, w ciggu miesigca od dnia doreczenia orzeczenia.

2. Orzeczenia Rzemies$lniczego Sgdu Odwotawczego sg ostateczne.

§ 49
1. Szczegdtowe postepowanie dyscyplinarne okresla regulamin uchwalony na wniosek Sgdu Ce-
chowego przez Walne Zgromadzenia.

2. Wykonywanie prawomocnych orzeczen Sadu nalezy do Zarzgdu Cechu.

§ 50
Sad Cechowy ma prawo ztozy¢ do Zarzgdu wniosek o powotanie komisji do przygotowania zmian w

statucie Cechu.

Rozdziat V.
SEKCJE TERENOWE | ZAWODOWE

§ 51
W Cechu moga dziata¢ sekcje zawodowe i terenowe.
2. Cztlonkowie Cechu majgcy swoje siedziby na terenie jednej lub kilku sgsiadujgcych gmin
tworzg sekcje terenowa.
3. Czionkowie Cechu wykonujgcy jednakowe lub pokrewne rodzaje dziatalnosci tworzg sekcje
zawodowe.
Powotywanie sekcji nalezy do wtasciwosci Zarzadu.
Pierwsze zebranie sekcji zwotuje Zarzad Cechu. Zebranie wybiera przewodniczgcego sekcji
i jego zastepce. Zakres zadan przewodniczgcego sekcji okresla regulamin sekcji. Przewod-
niczacy kazdej sekcji moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
6. Do zadan sekcji nalezy:
a) oddziatywanie na rzemiesinikow w kierunku zapewnienia prawidtowego wykonywa-

nia zadan spoteczno - gospodarczych rzemiosta,

16



b) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie poziomu etyki zawodowe;j
rzemiosta i wymiany doswiadczen,
c) wnioskowanie w sprawach rozwoju rzemiosta danego regionu lub zawodoéw,
d) otaczanie opiekg uczniéw pobierajgcych nauke zawodu oraz udzielanie pomocy
rzemieslnikom prowadzgcym nowe zaktady,
e) pozyskiwanie nowych cztonkow.
7. Ewentualne wydatki sekcji pokrywane sg w ramach planu finansowego Cechu.
8. Sekcje nie majg uprawnien do wystepowania na zewnatrz, a opinie swe i postulaty

przedstawiajg Zarzgdowi Cechu.

Rozdziat VI.
KOMISJE ZARZADU CECHU

§ 52
W razie potrzeb, dla wykonania okreslonych zadan Zarzgd Cechu moze powota¢ komisje.
2. Komisje maja charakter doradczy i opiniujgcy, a wnioski ze swych czynnosci przedstawiajg
Zarzgdowi.
3. Kadencja komisji konczy sie w czasie, na ktéry zostata powotana lub razem z kadencjg Za-
rzadu.

§ 53
1. W skfad komisji powotywani sg cztonkowie odznaczajgcy sie wysokim poziomem wiedzy,
etyki i kwalifikacji zawodowych odpowiadajgcych okreslonej sprawie.

2. Komisje mogg korzystac¢, za zgoda Zarzadu, z opinii innych oséb w tym rzeczoznawcow.

§ 54
Tryb pracy i szczegétowe zadania okresla Zarzgd Cechu w uchwale powotujgcej Komisje.

Rozdziat VII.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU

§ 55

Naczelng zasadg gospodarki finansowej Cechu jest samowystarczalnos¢.

§ 56
1. Wysokos¢ wpisowego, sktadki cztonkowskiej oraz obowigzkowych optat na rzecz Cechu,
ustala Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu uwzgledniajgc finansowanie dziatalnosci

organizacyjno - samorzgdowej i inne jego wydatki oraz dochody.
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2. O nowej wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz wspomnianych powyzej Swiadczen, Biuro za-
wiadamia cztonkow ze wskazaniem podstawy ich obliczenia oraz terminéw jej ptatnosci.
§ 57

1. Na majgtek Cechu sktadajg sie nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek Cechu powstaje ze skladek cztonkowskich, wpisowego, dodatkowych sktadek, obowigz-
kowych optat na rzecz Cechu, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z dziatalnosci statutowej,
dochoddéw z majatku oraz ofiarnosci publicznej a takze z dziatalnosci gospodarczej i odsetek.
3. Dla realizacji zadan statutowych Cech moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie okre-
slonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego Statutu oraz zgodnie z wpisem do wtasciwego rejestru
przedsiebiorcow.
4. Cech moze w razie potrzeby moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg:
a) powotujgc wlasne wyodrebnione organizacyjnie zaktady,
b) tworzgc wspadlnie z innymi osobami prawnymi i fizycznymi w tym zagranicznymi, jednostki gospo-
darcze przewidziane przepisami prawa,

C) poprzez przystepowanie do organizacji juz istniejgcych.

§ 58
1. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o roczne plany finansowe uchwa-
lone przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.
2. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej okre$lajg przepisy o rachunkowosci oraz we-

wnetrzne przepisy uchwalane przez Zarzad.

§ 59
Cech moze uczestniczy¢ w kosztach dziatalnosci samorzagdowo — organizacyjnej izby rzemiesinicze;j
i Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz finansowaniu funduszoéw scentralizowanych przeznaczonych
na cele rozwoju rzemiosta, potrzeby oswiatowe, spoteczno - wychowawcze i socjalne ogotu rzemio-
sta na zasadach okreslanych przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego tylko na podstawie uchwaty Wal-

nego Zgromadzenia.

Rozdziat VIII.
BIURO CECHU

§ 60
1. W celu sprawnego wykonywania zadan funkcjonuje Biuro Cechu, jako jednostka pomocni-
cza Zarzadu.
2. Podstawowymi zadaniami Biura Cechu jest:
a) bezposrednie wykonywanie uchwat organéw Cechu,

b) przygotowywanie materiatéw na posiedzenia organéw Cechu,
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c) prowadzenie rejestru uchwat organéw statutowych,

d) materialne i merytoryczne zabezpieczenie pracy organéw statutowych,

e) prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiegowej i administracyjnej Cechu,
f) administrowanie majatkiem Cechu,

g) biezace realizowanie rocznego planu finansowego.

§ 61
Dyrektor Biura Cechu kieruje pracami Biura.

2. Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dziatalnosci Cechu obowigzujgcych
przepisow.

3. W przypadku gdy wykonanie uchwat lub decyzji organéw Cechu mogtoby spowodowaé¢ na-
ruszenie prawa, Dyrektor Biura Cechu powinien wystgpi¢ do organu, ktéry uchwate lub decy-
zje podjat o jej zmiane lub uchylenie. W przypadku braku dziatania ze strony tego organu za-
wiadamia o tym Komisje Rewizyjna.

4. Dyrektor Biura bierze udziat w obradach Walnego Zgromadzenia oraz w posiedzeniach Za-
rzadu z gtosem doradczym.

5. Dyrektor Biura odpowiada za prace Biura tylko przed Zarzgdem Cechu.

§ 62
Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy jest Dyrektor Biura Cechu a wobec niego

czynno$ci te wykonuje Starszy Cechu w uzgodnieniu z Zarzgdem.

§ 63
1. Zarzad Cechu za zgodg Walnego Zgromadzenia moze powotac inne jednostki organizacyjne,
ktérych zadaniem bedzie prowadzenie dziatalnosci (w tym dziatalno$ci gospodarczej) na rzecz
organizacji samorzgdu rzemiosta lub cztonkéw Cechu.
2. Zarzad Cechu okresli zasady ich organizacji, regulamin dziatania tych jednostek i zasady ich or-

ganizacji gospodarki finansowej

Rozdziat IX.
REPREZENTACJA CECHU

§ 64

W Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego lub w jego zastepstwie jednego z Pod-

starszych oraz Dyrektora Biura w zakresie udzielonego mu petnomocnictwa.
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§ 65
1. Oswiadczenia woli, w zakresie praw i obowigzkéw majagtkowych sktadajg oraz wazne pisma,
w imieniu Cechu podpisujg dwaj cztonkowie zarzgdu w tym Starszy lub Podstarszy Cechu.
2. Zarzad Cechu moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura petnomocnictwa do dokonywania okreslo-
nych czynnosci prawnych, zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig Cechu lub jego
jednostek a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju lub czyn-

nosci szczegolnych.

Rozdziat X.
POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

§ 66

1. Od decyzji Zarzadu wydanych w sprawach wynikajgcych ze stosunku cztonkostwa, zaintere-
sowany moze wnies$¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia jako organu odwotawczego.

2. Termin wniesienia odwofania wynosi 14 dni, liczagc od daty doreczenia zainteresowanemu
decyzji wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i terminie odwotania.

3. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najblizszym zgromadzeniu, lecz nie pdzniej
niz 12 miesiecy od daty otrzymania ich przez Cech.

4. Walne Zgromadzenie moze rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie terminu, jezeli opéz-
nienie nie przekracza szesciu miesiecy, a odwotujgcy usprawiedliwit je wyjgtkowymi okolicz-
nosciami.

5. Cech obowigzany jest doreczy¢ odwotujgcemu odpis uchwaty Walnego Zgromadzenie wraz

z jej uzasadnieniem, w terminie 30 dni od daty jej podjecia.

Rozdziat XI.
ZMIANA STATUTU

§ 67
1. Zmiana statutu moze by¢ uchwalona wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkéw obecnych na Wal-
nym Zgromadzeniu.
2. Projekt uchwaty o zmianie statutu do Walnego Zgromadzenia moze by¢ ztozony przez:
a) Zarzad Cechu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow,
b) komisje statutowg powotang przez Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej lub Sadu

Cechowego.

§ 68
O zamiarze zmiany statutu Cechu czionkowie powinni by¢ poinformowani w przestanym cztonkom

w projekcie porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia.
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Rozdziat XII.
LIKWIDACJA CECHU

§ 69
1. Cech przechodzi w stan likwidacji gdy:
a) na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia powzietej w gtosowaniu tajnym wiekszo-
Scig 2/3 gtosow ogolnej liczby cztonkéw Cechu;
b) gdy liczba cztonkéw Cechu osiggnie liczbe mniejszg od 30 i Zarzgd Cechu podejmie
uchwate o jego likwidacji.
2. W uchwale o likwidacji Walne Zgromadzenie okresla w szczegolnosci:
1) termin likwidacji,
2) przeznaczenie majatku Cechu,

3) osobe lub osoby odpowiedzialne za likwidacje (likwidatorow).
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